
Vorhandene Organisationsstrukturen werden genutzt, regelmässig 
überprüft und angepasst

Dies wollen wir erreichen, indem wir…
 vorhandene Rahmenbedingungen, Abläufe und Reglemente 
	 als verbindlich sehen
 eine aktive Personalführung und attraktive Personalentwicklung bieten
 neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter umfassend einführen und 
	 kompetent begleiten

Die Auseinandersetzung mit gesellschaftlichen Veränderungen erfordert 
Offenheit gegenüber neuen Ideen im Bildungsbereich.
 

Dies wollen wir erreichen, indem wir…
 die Standortbestimmung nützen, um Ziele für die weitere Entwicklung zu erkennen
 Weiterbildung als Teil unserer Aufgabe sehen und als eine Bereicherung betrachten
 unser Wissen einbringen und für Neues offen sind
 für Weiterbildungen zeitliche und finanzielle Ressourcen bereitstellen
 Weiterbildung nach den Bedürfnissen der gesamten Schule ausrichten
 den Perspektivenwechsel und die persönliche Weiterbildung als eine Inspiration 
	 betrachten

Standortbestimmungen und Weiterbildungen 
steigern die Qualität

In der Schule Grüningen sind die Strukturen 
und Zuständigkeiten klar definiert

Erscheiningsdatum

“Wir alle an der Schule Tätigen streben in allen 
Bereichen eine hohe Qualität an. 

Gemeinsam gestalten wir unsere Schule so, dass mit 
Freude gearbeitet, gelernt und gelebt werden kann”.

LEITBILD

Leporello_6_Seitig_SG_Leitbid_02.indd   1 23.08.17   11:25



Unsere Schule zeichnet sich durch klare Kommunikation 
nach innen und aussen aus.

nach innen
den direkten und offenen Austausch von Anliegen und Bedürfnissen pflegen

 rechtzeitig aktiv informieren und bei Bedarf nachfragen

nach aussen
die verschiedenen Informationswege klären und einhalten
die aktuellen Medien sinnvoll einsetzen

Zusammenarbeit ist Voraussetzung für 
die Nutzung vorhandener Ressourcen

Lernen findet in anregenden Lernumgebungen 
und im sozialen Kontext statt

Offene Information fördert Verständnis für 
unsere Anliegen

Konstruktive Zusammenarbeit ermöglicht Entwicklung

Dies wollen wir erreichen, indem wir...
 die kollegiale Zusammenarbeit und Schulentwicklung als wichtige Grundlage 		
	 unserer Arbeit sehen
 den Schülerinnen und Schülern die Mitsprache und Mitgestaltung ermöglichen
 die klassen-, stufen- und fächerübergreifende Zusammenarbeit fördern
 alle in eine lebendige und zukunftsorientierte Schule einbinden
 die Schule als Teil der Gemeinde sehen

Achtung und Respekt bilden das Fundament des Zusammenlebens

Dies wollen wir erreichen, indem wir...
 dem Lernwillen aller Beteiligten vertrauen und die Freude am Lernen wecken
 eine anregende und herausfordernde Lernumgebung bieten
 Verantwortung für das individuelle Lernen tragen und die
	 unterschiedlichen Lernbedürfnisse berücksichtigen
 Räume schaffen, in denen jeder die eigenen Stärken einbringen kann
 uns für eine weltoffene Schulkultur einsetzen und einen fairen,
	 gewaltfreien Umgang anstreben

Lernen und Lehren setzen 
Wohlfühlen voraus

Verschiedene Lehr- und Lernformen ermöglichen 
vielseitiges und praxisorientiertes Lernen.

Dies wollen wir erreichen, indem wir...
die Schule, vom Kindergarten bis zur Oberstufe, als Ganzes verstehen
 regelmässig gemeinsame Schwerpunkte festlegen
verschiedene Unterrichtsformen einsetzen
eigenverantwortliches, fächerübergreifendes Lernen ermöglichen
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