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STANDORTBESTIMMUNGEN UND WEITERBILDUNGEN
STEIGERN DIE QUALTTAT

Die Auseinandersetzung mit gesellschaftlichen Verénderungen erfordert
Offenheit gegentiber neuen Ideen im Bildungsbereich.

Dies wollen wir erreichen, indem wir...

» die SJrandorfbesHmmung nitzen, um Ziele fur die weitere Enfwick|ung zu erkennen

» Weiterbildung als Teil unserer Aufgabe sehen und als eine Bereicherung betrachten

» unser Wissen einbringen und fir Neues offen sind

» fur Weiterbildungen zeitliche und finanzielle Ressourcen bereitstellen

» Weiterbildung nach den Bediirfnissen der gesamten Schule ausrichten

» den Perspektivenwechsel und die personliche Weiterbildung als eine Inspiration
betrachten

[N DER SCHULE GRUNINGEN SIND DIE STRUKTUREN
UND JUSTANDIGKELTEN KLAR DEFINIERT

Vorhandene Organisationsstrukturen werden genutzt, regelmassig
tberpriuft und angepasst

Dies wollen wir erreichen, indem wir...
» vorhandene Rahmenbedingungen, Ablaufe und Reglemente
als verbindlich sehen
» eine aktive Personalfilhrung und attraktive Personalentwicklung bieten
» neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter umfassend einfiihren und

kompe‘renf beg|eifen

LEITBILD

v | ‘Schule
Grunlngen

“WIR ALLE AN DER SCHULE TATIGEN STREBEN IN ALLEN
BEREICHEN EINE HOHE QUALTTAT AN
GEMEINSAM GESTALTEN WIR UNSERE SCHULE 50, DASS MIT
FREUDE GEARBELTET, GELERNT UND GELEBT WERDEN KANN" .
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LERNEN UND LEHREN SETZEN
WOHLFURLEN VORAUS

Achtung und Respekt bilden das Fundament des Zusammenlebens

Dies wollen wir erreichen, indem wir...
» dem Lernwillen aller Beteiligten vertrauen und die Freude am Lernen wecken
» cine anregende und herausfordernde Lernumgebung bieten
» Verantwortung fiir das individuelle Lernen tragen und die
unterschiedlichen Lernbedtirfnisse berticksichtigen
» Raume schaffen, in denen jeder die eigenen Stérken einbringen kann
» uns fiir eine weltoffene Schulkultur einsetzen und einen fairen,

gewaltfreien Umgang anstreben
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JUSAMMENARBELT 15T VORAUSSETZUNG FUR
DIE NUTZUNG VORHANDENER RESSOURCEN

Konstruktive Zusammenarbeit erméglicht Entwicklung

Dies wollen wir erreichen, indem wir...

» die kollegiale Zusammenarbeit und Schulentwicklung als wichtige Grundlage
unserer Arbeit sehen

» den Schiilerinnen und Schiilern die Mitsprache und Mitgestaltung erméglichen

» die klassen-, stufen- und facheriibergreifende Zusammenarbeit férdern

» dlle in eine lebendige und zukunftsorientierte Schule einbinden

» die Schule als Teil der Gemeinde sehen

LERNEN FINDET IN ANREGENDEN LERNUMGEBUNGEN
UND IM SOZTALEN KONTEXT STATT

Verschiedene Lehr- und Lernformen erméglichen

vielseitiges und praxisorientiertes Lernen.

Dies wollen wir erreichen, indem wir...

» die Schule, vom Kindergarten bis zur Oberstufe, als Ganzes verstehen
» regelmdssig gemeinsame Schwerpunkte festlegen

» verschiedene Unterrichtsformen einsetzen

» eigenverantwortliches, fachertibergreifendes Lernen ermésglichen

OFFENE INFORMATION FORDERT VERSTANDNIS FUR

UNSERE ANLIEGEN

Unsere Schule zeichnet sich durch klare Kommunikation

nach innen und aussen aus.

nach innen

» den direkten und offenen Austausch von Anliegen und Bediirfnissen pflegen

» rechtzeitig aktiv informieren und bei Bedarf nachfragen

nach aussen
» die verschiedenen Informationswege kléren und einhalten

» die aktuellen Medien sinnvoll einsetzen
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